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A partire da LUGLIO, i Centri per l’Impiego 

della Regione potranno accogliere i potenziali 

beneficiari per la presa in carico e l’avvio dei 

percorsi di politica attiva stabiliti dal Decreto 

Ministeriale. 

Il programma GOL è stato introdotto per rilan-

ciare l’occupazione in Italia e combattere la di-

soccupazione attraverso la presa in carico, 

l’erogazione di servizi specifici e la progetta-

zione professionale personalizzata. 

Il Piano prevede l’attivazione di alcuni percorsi 

ognuno caratterizzato da specifici servizi, in 

particolare: 

Percorso n. 1 - Reinserimento lavorativo: ri-

volto ai soggetti più vicini al mercato del lavoro  

 

 

 

 

 

 

 

e caratterizzato da servizi di orientamento e in-

termediazione per l’accompagnamento al la-

voro. 

Percorso n. 2 - Aggiornamento (upskilling): 

rivolto ai lavoratori più lontani dal mercato del 

lavoro, ma con competenze spendibili. Previsti 

interventi formativi prevalentemente di breve 

durata e dal contenuto professionalizzante. 

Percorso n. 3 - Riqualificazione (reskilling): 

destinato a lavoratori lontani dal mercato del 

lavoro e con competenze non adeguate ai fab-

bisogni richiesti.  Prevista una formazione pro-

fessionalizzante più approfondita, general-

mente caratterizzata da un innalzamento del 

livello di qualificazione rispetto al livello di 

istruzione. 

Percorso n. 4 - Lavoro e inclusione: per-

corso attivabile nei casi di bisogni complessi, 

con ostacoli che vanno oltre la dimensione la-

vorativa.  E’ prevista l’attivazione della rete dei 

servizi territoriali (come già avviene per il Red-

dito di cittadinanza).  Tale ultimo percorso sarà 

attivabile solo in data successiva alla pubbli-

cazione di apposito avviso pubblico. 

Per ogni ulteriore dettaglio si informa che nei 

prossimi giorni sarà attivato un LINK di ri-

mando a specifica sezione. 
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https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-

gione/Centri-Impiego 

 

SIGLATO PROTOCOLLO REGIONE - ENS 

E’ stato approvato il protocollo d’intesa tra la 

Regione Marche e l’Ente nazionale per la 

protezione e l’assistenza dei sordi (Ens) 

onlus APS Marche, per promuovere la piena 

occupabilità delle persone con disabilità 

uditiva.  

Scopo del documento è quello di consolidare 

un rapporto organico di collaborazione tra 

l'ENS Marche e la Regione che si impegna a 

comunicare periodicamente, tramite i 

Centri per l’impiego regionali (CPI), gli 

obblighi relativi alle assunzioni a carico dei 

datori di lavoro, a formare il personale dei 

Centri sulle potenzialità lavorative di 

persone con queste fragilità e a promuovere 

un mutuo confronto per l’accesso a nuovi 

impieghi che possono essere svolti grazie 

all’uso di nuove tecnologie e senza limitare le 

opportunità lavorative delle persone con 

disabilità uditiva. 

Prosegui lettura>>>>>>> 

https://www.regione.marche.it/Regione-

Utile/Lavoro-e-Formazione-

Professionale/Comunicati 

Fonte: UFFICIO STAMPA REGIONE 

MARCHE 

 

 

 

 

 

 

BANDI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Sono stati presentati in Regione, 2 nuovi bandi 

per lo sviluppo strategico delle imprese mar-

chigiane 

Il primo – Filiera ed Ecosistemi - ha come 

obiettivo la realizzazione di investimenti con-

giunti per lo sviluppo di funzioni strategiche co-

muni tra piccole, medie e microimprese 

(MPMI), al fine di rafforzare le filiere produttive 

ed aumentare la competitività delle imprese 

attraverso specifici piani.  

Il secondo - Investimenti produttivi – pre-

vede la costituzione, l’ampliamento o il recu-

pero di unità produttive e la creazione di infra-

strutture di ricerca o tecnologiche. La specifica 

finalità è il sostegno da parte della Regione 

Marche alla realizzazione di piani industriali di 

sviluppo a carattere strategico. 

Prosegui lettura>>>>>>> 

https://www.regione.marche.it/Regione-

Utile/Lavoro-e-Formazione-professio-

nale/News-ed-Eventi/Post/85354 

Fonte: UFFICIO STAMPA REGIONE 

MARCHE 

NUOVO SPORTELLO AREA DI CRISI 

INDUSTRIALE DEL PICENO 

Sono 90 le ulteriori domande pervenute per ri-

chiedere il sostegno alla creazione d’im-

presa nei comuni dell’area di crisi complessa 

Piceno, Valle del Tronto, Val Vibrata. Lo co-

munica la Regione Marche, dopo che, lo 

scorso 8 giugno, aveva aperto una “nuova fi-
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nestra”, fino al 30 giugno, per ottenere un con-

tributo forfettario, a fondo perduto, di 15 mila 

euro, oltre un ulteriore aiuto commisurato 

all’occupazione creata. 

Prosegui lettura>>>>>>> 

https://www.regione.marche.it/Regione-

Utile/Lavoro-e-Formazione-Professio-

nale/Comunicati/id/31399/p/1 

Fonte: UFFICIO STAMPA REGIONE 

MARCHE 

 

CONCORSI PUBBLICI 

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana - 4ª Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di 

riferimento degli Enti promotori della richiesta. 

COMUNE DI ASCOLI PICENO 

(Scadenza 21-07-2022) 

Mobilità volontaria esterna per n. 2 istruttori 
amministrativi, categoria C1 tempo pieno/in-
determinato. 

www.comune.ap.it 

COMUNE DI MONTEGRANARO/FM 

(Scadenza 04-08-2022) 

Concorsi n. 3 figure professionali categoria 
C, a tempo indeterminato 

www.comune.montegranaro.fm.it 

UNIONE DEI COMUNI VALLATA DEL 
TRONTO DI CASTEL DI LAMA 

(Scadenza 21-07-2022) 

Selezione pubblica per N. 2 assistenti so-
ciale, categoria D, a tempo determinato e 
pieno. 

www.unionecomunitronto.it 

EURES 
 
Dalla pagina web ANPAL SERVIZI 
 
DANIMARCA 
 
EURES ricerca 20 assistenti sociali e sani-
tari in Danimarca disponibili a lavorare nel 
settore dell’assistenza agli anziani, in grado di 
fornire anche cure infermieristiche di base. 
 
Requisiti 
 

 formazione professionale sanitaria 

 buone capacità interpersonali 

 buona conoscenza della lingua in-
glese e disponibilità ad imparare la 
lingua danese 

 
conoscenze di base della lingua danese tra-
mite un corso di lingua online.  
La candidatura deve essere in inglese e con-
tenere una breve lettera di presentazione oltre 
ad un curriculum 
 
Scadenza: 29 luglio 
 
BELGIO 
 
EURES in collaborazione con il Servizio 
Pubblico per l’Impiego fiammingo (VDAB) 
insieme alla Associazione di categoria (Bo-
rebond) pubblica le seguenti offerte di la-
voro stagionale 
 

 20 posti vacanti per raccolta frutti 
duri (mele e pere)  

 25 posti per raccolta frutti bosco e 
simili (altamente deperibili)  

 25 posti vacanti per produzione or-
taggi in pieno campo  
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 25 posti vacanti per produzione vi-
vaistica arboricoltura  

 
Requisiti generali: 
 

 lavori agricoli all’aperto (anche in in-
verno con basse temperature) 

 accuratezza e rispetto norme di sicu-
rezza e qualità 

 

 conoscenza di un’altra lingua europea 
oltre all’italiano: francese o inglese 
 

 capacità di lavorare in team/gruppo  
 
Processo di selezione: ciascuna candidatura 
sarà inviata al Servizio Pubblico per l’Im-
piego belga (VDAB)  
 
GERMANIA 
 
EURES in collaborazione con il servizio te-
desco ZAV (Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung, ZAV), ricerca n. 30 Autisti profes-
sionisti di classe D e autisti di autobus 
 
Requisiti dei candidati:  
 

 patente di guida valida classe 
D/qualifica di conducente professio-
nista. 

 disponibilità a lavorare a turni (di 
notte, nel fine settimana e nei giorni 
festivi) 

 conoscenza di base della lingua te-
desca 

 Luogo di lavoro: Sachsenberg/Frank-
enberg, Bad Wildungen, Gudensberg, 
Korbach, Bad Arolsen, Willingen e din-
torni. 

 
Per tutte le informazioni, consulta la locandina  
 
Documenti richiesti: 
 
CV Europass in inglese, tedesco o spagnolo 
copia della patente di guida 
 

SI PRECISA CHE LE PRESENTI OFFERTE 
DI LAVORO SONO CONSULTABILI A 
QUESTO LINK 
 
 
https://www.anpal.gov.it/-eures 
 
 

WEBINAR EURES 
 
Martedì 19 luglio 2022 lo staff EURES - Re-
gione Marche terrà il Webinar 
"OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI IN 
EUROPA" dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 
  
 
Gli argomenti trattati riguarderanno la mobilità 
lavorativa, e non solo, in Europa, gli strumenti 
per cercare lavoro all'estero e la possibilità di 
fruizione di benefit economici per gli sposta-
menti per motivi di lavoro, apprendistato o tiro-
cinio. 
 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Centri-impiego/News-ed-
eventi/Post/85332 
 
 
 
 

OFFERTE LAVORO 
 

 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 

N. 0736352 878; 835; 858 
 

https://www.anpal.gov.it/-eures
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/85332
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/85332
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/85332
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Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 
 

 
 
 

GUARDIA PARTICOLARE GIURATA 
Esperienza almeno annuale. Patente B e 
decreto di nomina di Guardia giurata e 
porto d'armi. 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
IDRAULICO 
Esperienza (anche minima) per installa-
zione e riparazione rubinetteria, sanitari, 
caldaie, sifoni e scaldabagni. Disostru-
zione tubature e lavandini. 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
ISTRUTTORE DI SCUOLA GUIDA CON 
ABILITAZIONE 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
AUTISTA DI AUTOBUS 
Patente C e CQC 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
MANOVALE EDILE CON ESPERIENZA 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A 
part-time 20h con contratto a chiamata ri-
chieste competenze informatiche (office) 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
GIARDINIERE 
Addetto lavori manutenzione del verde. 
Preferibile patente c 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 

OPERAIO/A CON PATENTE C 
Sede: San Benedetto del Tronto 
 
OPERATORI CALL CENTER 
Richieste buone doti comunicative e rela-
zionali, prevista formazione continua 
Lavoro autonomo 
Sede: San Benedetto del Tronto 
 
IMPIEGATO/A FRONT OFFICE 
tirocinio tempo pieno 
Sede: Ascoli Piceno 
 
MAGAZZINIERE 
tirocinio tempo pieno 
Sede: Ascoli Piceno 
 
ADDETTO SEGRETERIA 
AMMINISTRATIVA 
Disposizione qualità ISO 9001, gestione so-
cial, buone doti relazionali. 
Laurea in giurisprudenza o analoghe 
Contratto tempo determinato e pieno 
Sede: Ascoli Piceno 
 
CONTABILE 
Contabilità aziende, predisposizione bi-
lanci, inserimento fatture. 
Conoscenza programma team system 
Contratto tempo determinato e pieno 
Sede: San Benedetto del Tronto 
 
ADDETTO ACCOGLIENZA AMBULATORIO 
ODONTOIATRICO E ATTIVITA' DI 
SEGRETERIA 
Richieste competenze informatiche 
Contratto tempo determinato part-time 
(15h dal lunedì al venerdì pomeriggio). 
Sede: Colli Del Tronto (AP) 
 
CONSULENTE ASSICURATIVO 
Contratto di lavoro autonomo per manteni-
mento portafoglio clienti esistente e suo 
sviluppo, vendita polizze assicurative. 
Diploma, patente e automunito. 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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ADDETTO DISTRIBUTORE 
RIFORNIMENTO CARBURANTI E 
MANUTENZIONE PIAZZALE 
Contratto a tempo determinato e pieno 
Sede: Monsampolo del Tronto (AP) 
 
AUSILIARIO DI VENDITA (RIFORNIMENTO 
SCAFFALI, CASSA) 
Max 30 anni 
Tirocinio tempo pieno 
Sede: Ascoli Piceno 
 
ADDETTO PRODUZIONE 
Con esperienza nel settore calzature 
Sede operativa: Comunanza - Arquata Tr. 
 
 

Articolo 16 L.56/87 
 

E’ stato pubblicato l’avviso pubblico dell’ASUR 
Marche Area Vasta n. 5 di AP per n. 1 Ausi-
liario Specializzato ai Servizi Socio Assi-
stenziali. 
 
Giorno dell’evasione: dalle ore 00.00 del 
21/7/2022 alle ore 24.00 del 22/7/2022. 
 

 
 

OFFERTE LAVORO  
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

 
 
 DISEGNATORE MECCANICO 3D CON 

OTTIMA CONOSCENZA INVENTOR O 
SOFTWARE SIMILARI  
 

 OPERAIO METALMECCANICO DI 
CANTIERE DISPONIBILE A LAVORARE 
NEL NORD ITALIA 

 

 LAUREATI/E IN ECONOMIA E 
COMMERCIO UNDER 30 PER UFFICIO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE  

 
 APPRENDISTA CARPENTIERE EDILE 
  
 TIROCINANTE GRAFICO 3D OTTIMO 

UTILIZZO ILLUSTRATOR, PACCHETTO 
ADOBE UNDER 30  

 

 ELETTRICISTI/IDRAULICI QUALIFICATI 
DISPONIBILI A LAVORARE SU 
CANTIERI  

 

 MAGAZZINO/ UFFICIO ACQUISTI 
UNDER 35 CON PATENTINO MULETTO 

 

 DIPLOMATI AD INDIRIZZO 
ELETTROTECNICO-MECCANICO 
UNDER 30 
 

 INGEGNERE MECCANICO UNDER 30 
 

 MURATORI E MANOVALI CON 
ESPERIENZA 

 

 ADDETTI/E PULIZIE ZONA SBT 
GROTTAMMARE AUTOMUNITI/E 

 

 APPRENDISTA FALEGNAME 
 

 
 AIUTO CUCINA PER LA STAGIONE 

 
 PRODUCTION PLANNER 
addetto/a alla programmazione produzione 
con esperienza nel ruolo. 
preferibile laurea in ingegneria. 
richiesta conoscenza lingua inglese e gestio-
nale sap 
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NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati 
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a 
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui è pervenuta comunicazione di 
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto, 
non è responsabile del loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione 

Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie 

protette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoa-

scolipiceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipi-

ceno.tirocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

 Incrocio domanda/offerta centroim-

piegoascolipiceno.ido@re-

gione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-

zione presso Enti Pubblici) paola.ma-

taldi@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it 

Tel.0736/352 872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

 

 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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riceviamo dall’Ente Pugliaform So.ne.vi sas,  
 

 
Ente Accreditato alla Regione Puglia, organizza  corso di formazione 
online, rivolto a disoccupati residenti sul tutto il territorio nazionale: 
 
SOCIAL MEDIA MANAGER E COMUNICAZIONE D'IMPRESA 
(Corso riservato a disoccupati/inoccupati anche percettori di NASPI, 
DIS-COLL o Reddito di Cittadinanza e studenti universitari residenti 
in tutto il territorio italiano) Corso di 160 h partenza 11/7 in modalità 
mista: 84 h in aula virtuale con docente e 76 h in FAD 
84 h in AULA VIRTUALE: classe virtuale con docente dal 11/7 al 26/7 
tramite piattaforma Google Meet. Frequenza con PC e webcam o 
tablet, no smartphone. Dal lun al ven per 8 ore giornaliere (9-13 14-
18) 
76h in FAD:  Formazione a distanza con contenuti didattici da seguire 
online in autonomia dal 22/7 al il 30/8 con possibilità di accesso al 
sistema dalle ore 7 alle 23. 
NB: L'attestato di frequenza rilasciato dal Fondo Forma.Temp viene 
riconosciuto a coloro che raggiungono almeno il 70% delle ore di aula 
virtuale e il 100% delle ore previste per la FAD 
 
In allegato relativa locandina. Per candidarsi inviare cv a corsipuglia-
form@gmail.com indicando nell'oggetto "candidatura corso social 
media manager e comunicazione d'impresa". 
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