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Garanzia Occupabilita Lavoratori

A partire da LUGLIO, i Centri per I'lmpiego
della Regione potranno accogliere i potenziali
beneficiari per la presa in carico e I'avvio dei
percorsi di politica attiva stabiliti dal Decreto
Ministeriale.

Il programma GOL é stato introdotto per rilan-
ciare 'occupazione in ltalia e combattere la di-
soccupazione attraverso la presa in carico,
'erogazione di servizi specifici e la progetta-
zione professionale personalizzata.

Il Piano prevede l'attivazione di alcuni percorsi
ognuno caratterizzato da specifici servizi, in
particolare:

Percorso n. 1 - Reinserimento lavorativo: ri-
volto ai soggetti piu vicini al mercato del lavoro

e caratterizzato da servizi di orientamento e in-
termediazione per 'accompagnamento al la-
Voro.

Percorso n. 2 - Aggiornamento (upskilling):
rivolto ai lavoratori piu lontani dal mercato del
lavoro, ma con competenze spendibili. Previsti
interventi formativi prevalentemente di breve
durata e dal contenuto professionalizzante.

Percorso n. 3 - Riqualificazione (reskilling):
destinato a lavoratori lontani dal mercato del
lavoro e con competenze non adeguate ai fab-
bisogni richiesti. Prevista una formazione pro-
fessionalizzante piu approfondita, general-
mente caratterizzata da un innalzamento del
livello di qualificazione rispetto al livello di
istruzione.

Percorso n. 4 - Lavoro e inclusione: per-
corso attivabile nei casi di bisogni complessi,
con ostacoli che vanno oltre la dimensione la-
vorativa. E’ prevista I'attivazione della rete dei
servizi territoriali (come gia avviene per il Red-
dito di cittadinanza). Tale ultimo percorso sara
attivabile solo in data successiva alla pubbli-
cazione di apposito awviso pubblico.

Per ogni ulteriore dettaglio si informa che nei
prossimi giorni sara attivato un LINK di ri-
mando a specifica sezione.



https://lwww.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Centri-Impiego

MARCHEN

SIGLATO PROTOCOLLO REGIONE - ENS

E’ stato approvato il protocollo d’intesa tra la
Regione Marche e I'Ente nazionale per la
protezione e l’assistenza dei sordi (Ens)
onlus APS Marche, per promuovere la piena
occupabilita delle persone con disabilita
uditiva.

Scopo del documento € quello di consolidare
un rapporto organico di collaborazione tra
I'ENS Marche e la Regione che si impegna a
comunicare periodicamente, tramite i
Centri_per I'impiego regionali (CPI), gli
obblighi relativi alle assunzioni a carico dei
datori di lavoro, a formare il personale dei
Centri__sulle potenzialita lavorative di
persone con gueste fragilita e a promuovere
un mutuo confronto per l'accesso a nuovi
impieghi che possono essere svolti grazie
all'uso di nuove tecnologie e senza limitare le
opportunita lavorative delle persone con
disabilita uditiva.

Prosegui lettura>>>>>>>

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Comunicati

Fonte: UFFICIO STAMPA REGIONE

MARCHE
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BANDI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Sono stati presentati in Regione, 2 nuovi bandi
per lo sviluppo strategico delle imprese mar-
chigiane

Il primo — Filiera ed Ecosistemi - ha come
obiettivo la realizzazione di investimenti con-
giunti per lo sviluppo di funzioni strategiche co-
muni tra piccole, medie e microimprese
(MPMI), al fine di rafforzare le filiere produttive
ed aumentare la competitivita delle imprese
attraverso specifici piani.

Il secondo - Investimenti produttivi — pre-
vede la costituzione, 'ampliamento o il recu-
pero di unita produttive e la creazione di infra-
strutture di ricerca o tecnologiche. La specifica
finalita € il sostegno da parte della Regione
Marche alla realizzazione di piani industriali di
sviluppo a carattere strategico.

Prosegui lettura>>>>>>>

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-professio-
nale/News-ed-Eventi/Post/85354

Fonte: UFFICIO STAMPA REGIONE

MARCHE

NUOVO SPORTELLO AREA DI
INDUSTRIALE DEL PICENO

CRISI

Sono 90 le ulteriori domande pervenute per ri-
chiedere il sostegno alla creazione d’im-
presa nei comuni dell’area di crisi complessa
Piceno, Valle del Tronto, Val Vibrata. Lo co-
munica la Regione Marche, dopo che, lo
scorso 8 giugno, aveva aperto una “nuova fi-
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nestra”, fino al 30 giugno, per ottenere un con-
tributo forfettario, a fondo perduto, di 15 mila
euro, oltre un ulteriore aiuto commisurato
all'occupazione creata.

Prosegui lettura>>>>>>>

https://lwww.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professio-
nale/Comunicati/id/31399/p/1

Fonte: UFFICIO STAMPA REGIONE

MARCHE

CONCORSI PUBBLICI

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 42 Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di
riferimento degli Enti promotori della richiesta.

COMUNE DI ASCOLI PICENO
(Scadenza 21-07-2022)
Mobilita volontaria esterna per n. 2 istruttori

amministrativi, categoria C1 tempo pieno/in-
determinato.

www.comune.ap.it
COMUNE DI MONTEGRANARO/FM
(Scadenza 04-08-2022)

Concorsi n. 3 figure professionali categoria
C, atempo indeterminato

www.comune.montegranaro.fm.it

UNIONE DEI COMUNI VALLATA DEL
TRONTO DI CASTEL DI LAMA

(Scadenza 21-07-2022)
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Selezione pubblica per N. 2 assistenti _so-
ciale, categoria D, a tempo determinato e
pieno.

WWW.unionecomunitronto.it

Dalla pagina web ANPAL SERVIZI
DANIMARCA

EURES ricerca 20 assistenti sociali e sani-
tari in Danimarca disponibili a lavorare nel
settore dell’assistenza agli anziani, in grado di
fornire anche cure infermieristiche di base.

Requisiti

¢ formazione professionale sanitaria

e buone capacita interpersonali

e Dbuona conoscenza della lingua in-
glese e disponibilita ad imparare la
lingua danese

conoscenze di base della lingua danese tra-
mite un corso di lingua online.

La candidatura deve essere in inglese e con-
tenere una breve lettera di presentazione oltre
ad un curriculum

Scadenza: 29 luglio
BELGIO

EURES in collaborazione con il Servizio
Pubblico per I'Impiego fiammingo (VDAB)
insieme alla Associazione di categoria (Bo-
rebond) pubblica le seguenti offerte di la-
voro stagionale

e 20 posti vacanti per raccolta frutti
duri (mele e pere)

e 25 posti per raccolta frutti bosco e
simili (altamente deperibili)

e 25 posti vacanti per produzione or-
taggi in pieno campo



e 25 posti vacanti per produzione vi-
vaistica arboricoltura

Requisiti generali:

e lavori agricoli all’aperto (anche in in-
verno con basse temperature)

e accuratezza e rispetto norme di sicu-
rezza e qualita

e conoscenza di un’altra lingua europea
oltre all’italiano: francese o inglese

e capacita di lavorare in team/gruppo

Processo di selezione: ciascuna candidatura
sara inviata al Servizio Pubblico per I'lm-
piego belga (VDAB)

GERMANIA

EURES in collaborazione con il servizio te-
desco ZAV (Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung, ZAV), ricerca n. 30 Autisti_profes-
sionisti di classe D e autisti di autobus

Requisiti dei candidati:

e patente di guida valida classe
D/qualifica di conducente professio-
nista.

e disponibilita a lavorare a turni (di
notte, nel fine settimana e nei giorni
festivi)

e conoscenza di base della lingua te-
desca

o Luogo dilavoro: Sachsenberg/Frank-
enberg, Bad Wildungen, Gudensberg,
Korbach, Bad Arolsen, Willingen e din-
torni.

Per tutte le informazioni, consulta la locandina
Documenti richiesti:

CV Europass in inglese, tedesco o spagnolo
copia della patente di guida
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S| PRECISA CHE LE PRESENTI OFFERTE
DI LAVORO SONO CONSULTABILI A
QUESTO LINK

https://www.anpal.gov.it/-eures

WEBINAR EURES

Martedi 19 luglio 2022 lo staff EURES - Re-
gione Marche terra il Webinar
"OPPORTUNITA PROFESSIONALLI IN
EUROPA" dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Gli argomenti trattati riguarderanno la mobilita
lavorativa, e non solo, in Europa, gli strumenti
per cercare lavoro all'estero e la possibilita di
fruizione di benefit economici per gli sposta-
menti per motivi di lavoro, apprendistato o tiro-
cinio.

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Centri-impiego/News-ed-
eventi/Post/85332

OFFERTE LAVORO

LAVORO
FORMAZIONE

REGIONE
RGN MArcHE 04

CENTRO PER L'IMPIEGO
ASCOLI PICENO

UFFICIO INCROCIO DOMANDA
OFFERTA
Via Kennedy, 34 CPI AP
N. 0736352 878; 835; 858


https://www.anpal.gov.it/-eures
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/85332
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/85332
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/85332

Di seguito un estratto delle richieste attive piu re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-lm-

piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati € possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato puo inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

LAVORO
FORMAZIONE

toion:  REGIONE [
WRRCHE m\ncuz

GUARDIA PARTICOLARE GIURATA
Esperienza almeno annuale. Patente B e
decreto di nomina di Guardia giurata e
porto d'armi.

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

IDRAULICO

Esperienza (anche minima) per installa-
zione e riparazione rubinetteria, sanitari,
caldaie, sifoni e scaldabagni. Disostru-
zione tubature e lavandini.

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

ISTRUTTORE DI SCUOLA GUIDA CON
ABILITAZIONE
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

AUTISTA DI AUTOBUS
Patente C e CQC
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

MANOVALE EDILE CON ESPERIENZA
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A
part-time 20h con contratto a chiamata ri-
chieste competenze informatiche (office)
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

GIARDINIERE

Addetto lavori manutenzione del verde.
Preferibile patente c

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

il T
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OPERAIO/A CON PATENTE C
Sede: San Benedetto del Tronto

OPERATORI CALL CENTER

Richieste buone doti comunicative e rela-
zionali, prevista formazione continua
Lavoro autonomo

Sede: San Benedetto del Tronto

IMPIEGATO/A FRONT OFFICE
tirocinio tempo pieno
Sede: Ascoli Piceno

MAGAZZINIERE
tirocinio tempo pieno
Sede: Ascoli Piceno

ADDETTO
AMMINISTRATIVA
Disposizione qualita ISO 9001, gestione so-
cial, buone doti relazionali.

Laurea in giurisprudenza o analoghe
Contratto tempo determinato e pieno
Sede: Ascoli Piceno

SEGRETERIA

CONTABILE

Contabilitd aziende, predisposizione bi-
lanci, inserimento fatture.

Conoscenza programma team system
Contratto tempo determinato e pieno
Sede: San Benedetto del Tronto

ADDETTO ACCOGLIENZA AMBULATORIO
ODONTOIATRICO E ATTIVITA' DI
SEGRETERIA

Richieste competenze informatiche
Contratto tempo determinato part-time
(15h dal lunedi al venerdi pomeriggio).
Sede: Colli Del Tronto (AP)

CONSULENTE ASSICURATIVO

Contratto di lavoro autonomo per manteni-
mento portafoglio clienti esistente e suo
sviluppo, vendita polizze assicurative.
Diploma, patente e automunito.

Sede di lavoro: Ascoli Piceno


mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

ADDETTO DISTRIBUTORE
RIFORNIMENTO CARBURANTI E
MANUTENZIONE PIAZZALE

Contratto a tempo determinato e pieno
Sede: Monsampolo del Tronto (AP)

AUSILIARIO DI VENDITA (RIFORNIMENTO
SCAFFALI, CASSA)

Max 30 anni

Tirocinio tempo pieno

Sede: Ascoli Piceno

ADDETTO PRODUZIONE
Con esperienza nel settore calzature
Sede operativa: Comunanza - Arquata Tr.

Articolo 16 L.56/87

E’ stato pubblicato I'avviso pubblico dellASUR
Marche Area Vasta n. 5 di AP per n. 1 Ausi-
liario Specializzato ai Servizi Socio Assi-
stenziali.

Giorno dell’evasione: dalle ore 00.00 del
21/7/2022 alle ore 24.00 del 22/7/2022.

OFFERTE LAVORO

CENTRO PER L'IMPIEGO
SAN BENEDETTO DEL TRONTO

Tel. 07357667 227/218/250
centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it

v" DISEGNATORE MECCANICO 3D CON
OTTIMA CONOSCENZA INVENTOR O
SOFTWARE SIMILARI

OPERAIO METALMECCANICO DI
CANTIERE DISPONIBILE A LAVORARE
NEL NORD ITALIA
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LAUREATI/E IN ECONOMIA E
COMMERCIO UNDER 30 PER UFFICIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE

APPRENDISTA CARPENTIERE EDILE

TIROCINANTE GRAFICO 3D OTTIMO
UTILIZZO ILLUSTRATOR, PACCHETTO
ADOBE UNDER 30

ELETTRICISTI/IDRAULICI QUALIFICATI
DISPONIBILI A  LAVORARE SU
CANTIERI

MAGAZZINO/  UFFICIO  ACQUISTI
UNDER 35 CON PATENTINO MULETTO

DIPLOMATI AD INDIRIZZO
ELETTROTECNICO-MECCANICO
UNDER 30

INGEGNERE MECCANICO UNDER 30

MURATORI E
ESPERIENZA

MANOVALI  CON

ADDETTI/E  PULIZIE ZONA
GROTTAMMARE AUTOMUNITI/E

SBT

APPRENDISTA FALEGNAME

v" AIUTO CUCINA PER LA STAGIONE

v" PRODUCTION PLANNER

addetto/a alla programmazione produzione
con esperienza nel ruolo.

preferibile laurea in ingegneria.

richiesta conoscenza lingua inglese e gestio-
nale sap



NOTA DEL CPI AP

S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui & pervenuta comunicazione di
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto,
non e responsabile del loro contenuto.

Centro per I'impiego Ascoli Piceno

info 0736 352 800/812

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno
Responsabile P.O.

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti

Addetto Comunicazione

Giorgio Massi
centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-
ceno@emarche.it
www.regione.marche.it

NOTE PER GLI UTENTI

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-
cialistici del CPI AP si riportano di seguito:
il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-
capiti telefonici:

Info Centro Impiego AP
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v' Legge 68/99 (Disabilita/ categorie
protette): centroimpiegoascolipi-
ceno.legge68@regione.marche.it
Tel. 0736/352 888/ 873 / 838

v' Garanzia Giovani centroimpiegoa-
scolipiceno.gg@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 /878 /810

v' Tirocini: centroimpiegoascolipi-
ceno.tirocini@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 / 879

v" Incrocio domanda/offerta centroim-
piegoascolipiceno.ido@re-
gione.marche.it
Tel. 0736/352 878/ 858/ 835

v" EURES alessandra.cipollini@re-
gione.marche.it Tel.0736/352835

v' Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-
zione presso Enti Pubblici) paola.ma-
taldi@regione.marche.it
Tel. 0736/352 866

v" Reddito di cittadinanza federica.gre-
gori@regione.marche.it
Tel.0736/352 872

Sito internet https:/ /www.regione.mar-
che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-
condo le modalita sotto indicate:

@regione.marche.it


mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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Simbiosofia®

Sono aperte le iscrizioni al corso di qualificazione a pagamento in

ACCOMPAGNAMENTO E SUPPORTO NELLE FASI DI TRANSIZIONE

Educare alla resilienza | Sviluppare i talenti

Corso autorizzato ai sensi della L.R. n. 16/90, art. 10 - DGR n. 992/17 e DDPF n. 459/IFD/17
Codice corso 1068972 EDIZIONE 4- Approvato Regione Marche con DDPF n. 1 del 28/01/21

SOGGETTO PROPONENTE:
v" Simbiosofia Formazione, Registro Imprese (REA) n°
AP - 200247, Codice Ateco: 88.99.00 - 85.69.20

DESTINATARI E REQUISITI:

v Diploma di maturita

V' Esperienza lavorativa pregressa coerente rispetto ai
contenuti del percorso

v' Esperienza lavorativa in corso coerente rispetto ai
contenuti del percorso

V' Per i cittadini stranieri: prova scritta di italiano e

dichiarazione di valore del titolo studio (se
conseguito all’estero)

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE:
Lorientatore & un tecnico dell'analisi dei fabbisogni

individuali, della consulenza per lo sviluppo
dell'esperienza formativa/lavorativa e della validazione
delle esperienze. |l corso mira a trasferire conoscenze
sul tema “Neuroscienze dell'Orientamento” con la
finalitd  di  approfondire  innovare le pratiche

dell’orientamento a livello metodologico

MODULI FORMATIVI

A scuola di resilienza (20 ore): Resilienza, Autostima,

Autoefficacia,  Affermazione  Personale;  Tecniche e
metodologie per I'educazione e la formazione alla Resilienza.
Accademia del talento (20 ore): Ontogenesi e filogenesi
del Talento (La Grammatica del Talento); Psicopedagogia
del Talento, psicologia dell’entusiasmo,

Scopri il talento che é in te (quaderni operativi

COSTO DEL CORSO:

v" |l costo complessivo del corso & di euro 400,00
v Possibilita di pagamento rateale personalizzato

NUMERO DEGLI ALLIEVI:

numero minimo 15 / numero massimo 18

SEDE DELLE LEZIONI:

Le lezioni si svolgeranno c/o T&P Consulting, Piazza
Roma, 23, Ascoli Piceno Musone (AP).

DURATA COMPLESSIVA E FREQUENZA:

v 40 ore

v Frequenza in formula weekend

V' Assenze consentite pari al: 256%
PRESENTAZIONE DOMANDA:
E’ possibile effettuare la pre-adesione scaricando il
modulo dal sito www.simbiosofia.it ed inviarlo
compilato: con raccomandata A/R alla sede legale
“Simbiosofia Consulenza e Formazione”, Via Lungo
Castellano 26, 63100, Ascoli Piceno oppure alla mail:
info@simbiosofia.it entro e non oltre il 5 maggio 2022

Nel caso in cui le domande di iscrizione idonee fossero
superiori posti disponibili, sarad effettuata una
selezione in cui saranno valutati i titoli di studio e i
requisiti professionali e consisterd in una prova scritta e
in un colloquio individuale. L’'ammissione al corso &
subordinata al superamento della selezione alla quale i
candidati idonei saranno appositamente convocati

ai

CERTIFICAZIONE A FINE CORSO:

v' |l corso & finalizzato alla Certificazione della Unita di
competenza n.953 denominata “Accompagnamento
e supporto nelle fasi di transizione™ prevista dalla
delibera regionale n°® 922 del 27/07/19, previo
superamento dell’esame finale.

LIVELLO DI QUALIFICAZIONE IN USCITA EQF 5
(Decreto Ministeriale 8/01/2018 - istituzione del
Quadro Nazionale delle Quolificozioni]

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Simbiosofia Formazione
Tel. 3335737917
Sito web: www.simbiosofia.it
E-mail: info@simbiosofia.it
PEC: simbiosofic@pec.it

AN

Simbiosofia®
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riceviamo dall’Ente Pugliaform So.ne.vi sas,

Ente Accreditato alla Regione Puglia, organizza corso di formazione
online, rivolto a disoccupati residenti sul tutto il territorio nazionale:

SOCIAL MEDIA MANAGER E COMUNICAZIONE D'IMPRESA
(Corso riservato a disoccupati/inoccupati anche percettori di NASPI,
DIS-COLL o Reddito di Cittadinanza e studenti universitari residenti
in tutto il territorio italiano) Corso di 160 h partenza 11/7 in modalita
mista: 84 h in aula virtuale con docente e 76 h in FAD

84 hin AULA VIRTUALE: classe virtuale con docente dal 11/7 al 26/7
tramite piattaforma Google Meet. Frequenza con PC e webcam o
tablet, no smartphone. Dal lun al ven per 8 ore giornaliere (9-13 14-
18)

76h in FAD: Formazione a distanza con contenuti didattici da seguire
online in autonomia dal 22/7 al il 30/8 con possibilita di accesso al
sistema dalle ore 7 alle 23.

NB: L'attestato di frequenza rilasciato dal Fondo Forma.Temp viene
riconosciuto a coloro che raggiungono almeno il 70% delle ore di aula
virtuale e il 100% delle ore previste per la FAD

In allegato relativa locandina. Per candidarsi inviare cv a corsipuglia-
form@gmail.com indicando nell'oggetto "candidatura corso social
media manager e comunicazione d'impresa".



iy
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SOCIAL MEDIA
MANAGER
E COMUNICAZIONE
D'IMPRESA

dal11/7 al
30/8

Per candidarsieinfoinviarecva

corsipugliaform@gmail.com
Tel392.1412077
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Somo RLAPERTE ke iscrizioni sl corss GRATUITO i termazions professionate per

Operatore della produzione artigianale di panetteria ({Comuni della Provincia di PU)

Finanzinbo dalla Regione Marche con DUDP.F. n.B651FD el 05,/09//2000 - D.0P_F. . 250/FOAC del 14/104/2022-Coad 1085454
FOR MARCHE FSE 2014-2020, Asse 3P 10,3 RA 103

produzione artigianale di panetteria. Loperatore della produzione
artigianale di prodotti di panetteria & una figura che svolge la propria
attivits in comtesti organizzativi i picoole dimensioni. Le principali
mansioni song quelle di realizazione degli impasti, spezzatura e
formatura dei prodotti, curas del proozsso di lievitazione € di cottura e
finitursy'decorazione dei prodotti. La figura, se titolare: dell' sttivita, =5
oooupera anche del coondinamento degli eventuali collaborator =
dell'zpprowvigionamento delle risorse necessarie.

Il corso gratuito & destinato a 15 partedpanti (con la possibilita di
ammettere |a pres=nzz di fine a 5 uditer): residenti &fo domicliat
nella Regione Marche; di eta compresa tra i 18 anni e i 64 anni, che
non partecipino 3 percorsi dil Istruzione, indipendentemente da
condizione ocrupszionale, genere, classe di eth, cittsdinanza.
SINTES! DEL PROGRAMAMA DIDATTICO
Modulo 01- ACODGLIENZA. BILANCIO DELLE  COMPETENZE
SEMPLIFICATO E ORIENTAMENTOD (6 ore)
Modulo 02- TECNICHE RELAZIOMALI: GESTIONE DEL CLIENTE (30 ore]
Modulo 03: TECNICHE DI VENDITA DEL PRODOTTO O SERVIZIO (30
‘e
1
Modulo 04: APPROVVIGIONAMENTD E CONTROLLO DELLE MATERIE
PRINE (32 one)
Modulo 050 CURA E IGIENE PERSOMALE, DEGLI AMBIENTI,
MACCHINARI, ATTREZZATURE DI LAVORD E SMALTIMENTD DEGL
SCARTI DI PRODUZIONE [20 o)
Modulo D6 REALEZZAZIONE DEGLU IMPAST], LEVITAZIOMNE,
SPEZZATURA E FORMATURA DEI PRODOTTI D PANETTERIA (BD ore]
Modulo 07 OOTTURA E FINITURA DEI PRODOTTI [60 ore)
Modulo 08: CONFEZIONAMENTD DEI PRODOTTI [20 ore)
Modulo 09: SICUREZZA SUL LAVORD (16 ore)
Modulo 10: STAGE {200 ore)
Modulo 11- ORIENTAMENTOD FINALE E RICERCA ATTIVA DEL LAVORD
(6 ORE)
DUBATAEMODALTA D SVOLCIMENTD
Il corso awrs la durats di 500 ocre pid B ore di Esame fincle & sars cosi
articolato: 140 ore di lezioni in aula, 160 ore di laboratono, 200 ore di
stage in azienda & B ore di Ezame finake.
Limizic delle lezioni & previsto per il mese di Settembre 2022_ 1l corso
=i terr3 presso | sede di Formaconf Consorzio per la formazione & il
lavoro, Strada delle Marche n®SE 61122, Pesaro. A seguite
dailFevolusions deliemergensa epidemiclogios Cowd-19 @ possbile
che glcune lezionl possans essere svolte o distanza.
Il corso si swolgera in collaborazione con Formaconf Consorzio per ka
formazione e il kmwworno.
PRESENTATIONE DELLE DiNUAN DE

La domanda di partecipazione & disponibile:

= presso la segreteria onganizzativa di AL Marche 5c —Via
dell'Industriz, 1774 — 60127 Ancona.
= sul sito internet www . isdmarche. it
Alla domanda di partedipazione dovranno essere allegati | seguenti
documenti:

- documento o identita:

- o aggiomato corredato da n. 1 fototessers;

=  domanda di iscridone;

La dor da di iscrizis debitzmente compilats sottoscritta e

completa di allegati, dows essere pervenire tassativements entro &
non_oftre il 09092032 tremite reccomandsta BE o

consegnats 3 mano presse la sede di AL Maorche 5 — Via
delFindustria, 174 — 60127 Anconn.
In stemative, la domanda completa degli allemti, debitaments
firmata & scansionats, pud essere invista tramite PEC sl indirizzo:
ialmarche@mondizlposta.it [indire oome OGGETTO: lscrizione
Corso F5E cod. 1085404).

SELETIONI
Nel =0 le domande di iscrizione dovessero superare il numero dei
partecipanti previsti 3 progetto (15 sllie), si proceders slla selezione
come previsto dalla DGR 192030, fermo restando Faccertamento
dei requisiti d'entrata da parte dellEnte Gestore. L prowa di
selezione, in conformitd 3 quanto stabilito dalla suddetts DGR,
prevede:

# Prova soitta/pratics {questionaric volto alla valutazione
delle conoscenze riferite all’ambito di intervento del
oorsa)

» Colloquio orale individuale (valutazione degli aspetti
maotivazionali e coerenza con e aspettative
professionali)

| candidati, muuniti di doouments di rocomoscomento, dovranno
presentarsi per |3 PROVA DI SELEFIONE in d=ta 13/08,/2022, h9-30
preszo |z sede di Formaconf Consorzio per la formazbone e il bvoro
Strada delle Marche n"538 61122 Pesaro.
N presente owviso wale come convocazione ufficiole alla selezione, Io
moncate presentosione oo selezione forg perdere ogni diritte di
partecipozions al corso.

TITOLD RILASCIATOD
Al termine ded percorso, agli sliievi che avranno frequentato slmeno
il 75% del monte ore previsto & superato Fesame finale, sars
rilasciato FAttestzto di "Dperatore della produrions artigisnale di
panctteriz” Livello EQF 4, Codice Profilo n. 38 del Repertorio
Regionale dei Profili Professionali (DGR n. 1412 del 22122014 =
s.mui). Verresnne rilasciati, altres), in reladione ai comberuti previsti
nel Module 09 “Sicurezza sul lawono”, I"Attestato di Frequenza per ks
“Formazione Generale (4 ore) & Formazione Specialisticn (12 ore}™
e, in relagione ai contenuti previsti nel Modulo 05 “Cura & igiene
personale, degli ambienti, macchinar, attrezzatwre di lavoro e
smaltimento degli scarti di produzione”, I'Attestato di Frequenza di
igi=ne degli alimenti &« metodologia HACCP (10 ore) per personale
alimentarista.
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